
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I
Acta número: 3/2014
Data: 7 d’abril de 2014
Lloc: sala de reunions del Gabinet del Rectorat.
Horari: de les 13.37 a les 14.00 h
Assistents

Representants de l’administració de la Universitat
Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

Isabel García Izquierdo

Representació de la part social
M. Estíbaliz Gómez Pitarch (CSI-CSIF)

Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)

Pablo Rodríguez Cervantes (UGT)

Fernando Vicente Pachés (UGT)

José Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Assessors i assessores de la part social

Secretari
Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’absència
M. Victoria Camarero Suárez, mitjançant escrit delega el seu vot en el vicerector Juan Pablo Aibar Ausina

Antonio Barba Juan, mitjançant escrit delega el seu vot en el vicerector Francisco López Benet.

No assisteixen
Enrique Vicedo Madrona
Joaquim Beltran Arandes

Ordre del dia
1. Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.
2.  Informe del president.

3. Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de  modificació de la RLT de PDI.
4. Torn obert de paraules.
Desenvolupament de l’ordre del dia

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior 
Se sotmet a votació la proposta d’acta 2/2014 i s’aprova per assentiment.

2. Informe del president

El president manifesta que en reunions anteriors s’ha demanat informació sobre la IT, incidència en PAS i PDI, descomptes aplicats i sobre l’aplicació del control horari. 
En relació amb la IT, fins a 30 de març, hi ha hagut 108 persones a les quals se les ha aplicat algun descompte; d’aquests, 72 són PAS i 36 PDI. La mitjana del descompte ha sigut de 207 euros en el PAS, 235 euros en el PDI a temps complet, i 62 euros en el PDI a temps parcial.
Quant a l’aplicació horària, des d’aquesta setmana han tornat a aparèixer les dades sobre el compliment d’horari en verd/roig. Ha sigut una demanda de molta gent i esperem que servisca per a aclarir el control horari del personal i poder programar-se l’horari.
El gerent manifesta que es reunirà amb els programadors de l’aplicació del control horari i personal de recursos humans, ja que l’objectiu és que hi apareguen més indicadors, informació més clara i amb més detall.

La representació del STEPV-Iv manifesta que seria interessant saber quina incidència va tindre la IT l’any anterior a l’entrada en vigor del RDL 20/2012. El gerent manifesta que aquesta informació la presentaran a la pròxima Mesa.

3. Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la proposta de  modificació de la RLT de PDI
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta la proposta. Aquesta modificació fora dels terminis habituals ve determinada perquè la persona que ocupa la plaça acaba el seu contacte. 
La normativa aplicable estableix que en aquests casos la modificació pot produir-se fora de les dues convocatòries anuals; si esperem fins al mes de maig, quedaria un temps desvinculada de l’UJI. Per tant, la modificació s’ha de fer abans que s’acabe el seu contracte.
Se sotmet a votació la proposta i s’aprova per assentiment.
3. Torn obert de paraules

La representació de la UGT vol agrair en nom de les persones afectades que la transformació a professor contractat doctor interí siga automàtica sense concurs.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que si el rector actual continua, vol establir un ordre de prelació del personal que està pendent de promocionar.

La representació del STEPV-Iv manifesta que ens han comentat que a l’Escola el PDI a temps parcial està fitxant.

El gerent manifesta que és cert, però no sols a l’Escola sinó en tots els centres, i és com a conseqüència d’una modificació de l’Estatut dels Treballadors que estableix que tot el personal a temps parcial ha de registrar l’entrada i l’eixida del seu lloc de treball. S’ha de tindre en compte que aquest personal moltes vegades és un personal en formació, que a part del seu contracte, està realitzant la tesi doctoral i continua en el departament però treballant per a ell; aquestes hores no han de ser comptabilitzades, s’han de comptar, únicament les hores que realment treballa, que són les que consten en el seu contracte.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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